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Introduction

Contribution

Doter I'agent de la capacité de raisonner sur ses potentiels engagements a coopérer
avec des agents de son voisinage.



'identité au centre de l'engagement

Propriétés de la coopération
v’ Engagement.
v' Ajustement des objectifs.
v' Intentionnalité.



'identité au centre de 'engagement

Types d’identité

< Sociologie comment se consideérer, considérer les autres, et se rapporter
L o Ou se comporter avec eux.
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S o
% g sychologie les conditions nécessaires et suffisantes pour qu’un individu
el Philosophie persiste dans le temps.
Sociologie 'appartenance a un groupe social, 'appartenance des autres

membres, la conscience de l'existence d’un objectif global

Psychologie la facon dont un individu s’auto-percoit en tant que membre
Philosophie d’un groupe social
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R. Martin and J. Barnes, Personal identity, 2008.
H. E. Tajfel, Differentiation between social groups : Studies in the social psychology of intergroup relations. Academic Press, 1978.
P. J. Burke, Contemporary social psychological theories. Stanford University Press, 2006.



IAD
(Ostrom)

Joint Intention
(Cohen)

SharedPlans
(Grosz)

MOISE+
(Hubner)

BDI
(Bratman)

MAIA
(Ghorbani, 2013)

Joint Responsibility
(Jennings, 1995)

STEAM
(Tambe, 1997)

JaCaMo
(Boissier, 2013)

AORTA
(Jensen, 2014)

AOP Interpreter

3-APL
(Dastani, 2005)

Jack
(Busetta, 1999)

BRIDGE
(Dignum, 2008)

eBDI
(Pereira, 2005)

Jadex
(Braubach, 2005)

Psychologie
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Appraisal Theory
(Ostrom)

PSI

‘ (Domer) '
uTc

(Newell)

ACT
(Anderson)

Ell

Braubach, L. et al. A universal criteria catalog for evaluation of heterogeneous agent development artifacts. (AT2AI-6) (2008): 19-28.

EMA
(Marsella, 2009)

MicroPS/
(Bach, 2003)

Icarus
(Langley, 1991)

ACT-R
(Anderson, 1998)

CLARION
(Sun, 2006)
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Comparateur d’identité

Identity
standard
Comparator
Perceptions Emotion
Input Person Output
Environment
Behavior
Reflected
appraisals Social
situation
Disturbances

P. J. Burke, Contemporary social psychological theories. Stanford University Press, 2006.



Ftude de cas

Descri iption




Ftude de cas

Librairie de plans

ManageFieldWatering Weeding

DetectWateringNeeds CheckForDiseases WaterField

AerialCheck GroundCheck

TakePicture

TransferPicture ProcessPicture Fly Move

Fertilization

Spray

I Tiche
@ Action



Ftude de cas

Processus de decision BDI générique

Update Social Update Personal

not commit

] Update
beliefs |dentity |dentity
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[ext. desire] | Add an external Recongnize
event > . ;
. desire | Intention
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Plan

v
Add action sequence
to intentions
v
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Conclusion

v Un agent n’appartient plus a un unigue univers multi-agent

v' Lacooperation ne se limite plus aux agents d’'un méme SMA.
v' Unagentdoit étre capable de répondre a des sollitications par des agents extérieurs de son systéeme.

v Lathéorie de l'identité fournit un cadre théorique pour appréhender ses interactions sociales
v Un agent doit construire son sa propre identité pour savoir qu’est-ce qu’il doit préserver.
4 La reconnaissance de plan permet de représenter ses objectifs collectifs et les intentions derriére une solicitation.
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